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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-02-2011 - 25-02-2011 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Wanda Ostafin, Matgorzata Zgurska-Nowiriska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 9
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 11
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 18
(CAWI) "Moja szkota" uczniow klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 19
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 13
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikow,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 13
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 19
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzgdu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza dokumentow
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Publiczne Gimnazjum

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢é Stobierna

Ulica

Numer 38

Kod pocztowy 39-200

Urzad pocztowy Debica

Telefon 0146817423
Fax 0146817423
Www stobierna.edu.pl
Regon 69175453100000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 53

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 5
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 10.6

Wojewodztwo PODKARPACKIE (18)
Powiat Powiat debicki (03)
Gmina Debica (04)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota ma koncepcje pracy przyjeta przez Rade Pedagogiczng
i podejmuje dziatania z niej wynikajgce. Koncepcja pracy poddawana jest analizie i modyfikacjom oraz jest znana
i akceptowana przez ucznidw i rodzicédw. Ponizej wskazane zostang argumenty, Swiadczgce o bardzo wysokim
spetnieniu tego wymagania.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcjg pracy. Jej wspoétautorstwo potwierdzito 8/9
ankietowanych nauczycieli. Jak wynika z analizy dokumentow, co potwierdzili rowniez wszyscy ankietowani
nauczyciele, koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczna, uchwatg z dnia 14 wrze$nia 2010
r. Analizowane dokumenty szkolne zawierajg zapisy definiujgce gtéwne jej zatozenia. Nadrzedne cele gimnazjum
zostaty sformutowane i wyrazone w misji szkoty: "... tu czujemy sie bezpiecznie, uczymy sie szanowaé siebie
nawzajem, mysle¢, zdobywac¢ wiedze, zadziwia¢, znajdowac spokdj i tworzyé". Jak wynika z dokumentu, gtéwnymi
zadaniami szkoty jest stworzenie réwnych szans edukacyjnych uczniom, ksztattowanie u uczniow aktywnych
postaw wobec przemian spotecznych, aktywizowanie spoteczno$ci lokalnej wokdt wspdlnych dziatan na rzecz
edukacji i wychowania mtodziezy oraz uznanie szkoty w Srodowisku. Szkota dazy do tego, aby jej uczniowie umieli
w sposéb dojrzaty podejmowac stuszne wybory, aby pracownicy szkoty mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli w wywiadzie, najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty dotycza m.in.:
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb i aspiracji ucznia, stworzenia
przyjaznej i zyczliwej atmosfery, podejmowania dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych, edukacji w zakresie
poradnictwa zawodowego, promocji szkoty w srodowisku lokalnym oraz dbatosci o baze. Nauczyciele w wywiadzie
podaja ponadto, ze waznym obszarem dziatania szkoty jest wolontariat oraz dziatalno$¢ proekologiczna, ktéra
wyréznia szkote w Srodowisku. Powyzsze zatozenia potwierdzaja w wywiadzie pracownicy niepedagogiczni
i uwazajg, ze szkota szczegdlny nacisk kftadzie na wychowanie ina Kkulture osobistg, uczy tez mitodziez
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Jak wynika z analizowanych dokumentéw, aby misja zakonczyta sie
sukcesem, absolwent gimnazjum powinien posiadac rzetelng wiedze iumiejetnosci niezbedne do dalszego
ksztatcenia, posiada¢ nawyk statego uczenia sie i doskonalenia, sprawnie postugiwac sie jezykiem ojczystym oraz
co najmniej jednym jezykiem obcym, umieé€ korzystaé z dostepnych zrédet informacji (np. Internetu), cechowac sie
wysoka kulturg osobista, by¢ kreatywnym i wiele innych. W swojej wizji Zespot Szkét jest miejscem respektujagcym
potrzeby edukacyjne $rodowiska, aswoje dziatania opiera natakich wartosciach jak: mitos¢, prawda,
odpowiedzialnosé, profesjonalizm oraz na zgodnym wspétistnieniu i wspétpracy trzech grup: rodzicéw, ucznidw
i nauczycieli. Czescig koncepcji jest rowniez Katalog Pozadanych Postaw Ucznia. Uczniowie gimnazjum zgodnie
z katalogiem sg m.in.: komunikatywni i otwarci, tworczy, wrazliwi na potrzeby innych ludzi, kulturalni, ubierajg sie
stosownie do wieku i okolicznosci, dbaja o zdrowie, unikajg wszelkich uzywek, wykorzystujg mozliwosci jakie
oferuje im szkota.

Nalezy podkresli¢, ze szkota prowadzi r6znorodne dziatania, ktére realizujg koncepcje jej pracy. Wéréd wielu
przyktadow wymienionych przez dyrektora i nauczycieli, do najwazniejszych dziatan, w zakresie wszechstronnego
rozwoju ucznia nalezg: organizacja zaje¢ dodatkowych z r6znych przedmiotéw, zaréwno wyréwnawczych (np.
z geografii, j. angielskiego, j. polskiego, matematyki, chemii, fizyki) jak izaje¢, ktére pomagaja rozwijac
zainteresowania ucznidw (np.: kotko multimedialne, Koto Wolontariusza, zajecia taneczne, koto plastyczne, koto
techniczne, zajecia sportowe, koto samorzadnosci). W trosce o wszechstronny rozwoj dzieci, szkota umozliwia im
udziat w konkursach i zawodach sportowych na wszystkich szczeblach np.: wojewddzki konkurs "Jeszcze Polska
nie zgineta" (Il miejsce), ogdlnopolski konkurs literacki (Il miejsce), ogdlnopolski konkurs wiedzy o bitwie
pod Grunwaldem (laureat), gminny konkurs jezyka angielskiego (lll miejsce), powiatowy konkurs ekologiczny (Il
miejsce), gminny konkurs wiedzy o Janie Pawle Il czy Miedzyszkolne Igrzyska Zimowe w Zjazdach Narciarskich.
W ostatnim czasie szkota przystagpita do projektu "Junior media" i z uczniami tworzy komputerowg gazetke on-line.
Dbajac o dobre przygotowanie uczniéw do zdania egzaminu gimnazjalnego oraz skutecznego kontynuowania

nauki na wyzszym etapie edukacyjnym, uczniowie klas Il i lll piszg egzaminy probne, prowadzona jest diagnoza
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"na wejsciu i wyjsciu" np."Sprawdz swojg szkote". W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, szkota
organizuje dowozy do szkoty, wtaki sposéb, aby wszystkie dzieci mogty korzysta¢ z dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych. Bezpieczenstwo zapewnia tez Swietlica szkolna. W ramach preorientacji zawodowej, uczniowie
gimnazjum spotkajg sie z pracownikami Mtodziezowego Centrum Kariery w Debicy, wyjezdzajg na "Dni otwarte"
wybranych przez siebie szkét. W tym roku szkota zgtosita swoj udziat w powiatowym konkursie "Dni kariery",
a uczniowie przygotowujg prezentacje multimedialne na temat "M&j wymarzony zaktad pracy w powiecie debickim".
Szkota wspbétpracuje z Mobilnym Centrum Informaciji Zawodowej, dzieki czemu uczniowie korzystajg z zajeé,
dotyczacych rozpoznawania swoich zainteresowan, wyboru drogi zyciowej, badania predyspozycji zawodowych.
Na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie uczniowie ¢wiczg autoprezentacje, rozmowe z potencjalnym pracodawca.
Dyrektor inauczyciele uwazajg, ze waznym, z punktu widzenia ksztattowania postaw prospotecznych jest
angazowanie uczniéw w rézne dziatania narzecz innych. W ramach wolontariatu szkota organizuje pomoc dla
chorych dzieci, sadzi Pola Nadziei i zbiera fundusze narzecz Domowego Hospicjum Jana Pawta Il w Debicy,
organizuje kiermasze, uczestniczy w akcjach Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy, organizuje zbiérke daréw dla
poszkodowanych w powodzi, dla oséb potrzebujacych na Ukrainie, zbiorke odziezy dla dzieci z Afganistanu,
uczestniczy w akcji "Goéra grosza”, "Poméz i Ty” oraz "Z koleda dla samotnych mieszkancéw wsi Stobierna”.
Uczniowie chetnie angazujg sie w akcje charytatywne np.: projekt BEAFRIKA — pomoc dla Afryki, "Mtodzi Misjom
Diecezji Tarnowskiej”, "Szlachetna paczka", zbidrka pieniezna na rzecz chorej Julii, udziat w koncercie "Mikotaj
dociera wszedzie” czy "Pomoz i Ty Pawetkowi”. W zakresie promocji szkoty w srodowisku, gimnazjum bierze udziat
w imprezach i uroczysto$ciach $rodowiskowe np.: Piknik Ekologiczny, uroczystosci dnia Patrona Szkoty "Jan
Pawet 11", organizuje kiermasze bozonarodzeniowe wraz z optatkiem szkolnym, Stét Wielkanocny przy wspétpracy
z Kotem Gospodyn Wiejskich. Nalezy podkresli¢, ze szkota angazuje ucznidow do udziatu w réznorodnych
projektach i programach. Znajduje to potwierdzenie we wskazanych przez dyrektora i nauczycieli przyktadach,
ktére dotycza m.in.: Ogélnopolskiej Akcji ,20 lat wspélnie”, projekiu pt. "Kampania informacyjno-edukacyjna
w zakresie odnowy srodowiska na terenie zlewni Wistoki”, projektu , Dobre rady na odpady", projektu "Ekonomia
na co dzien" czy "Przedsigbiorczo$¢ — wychowanie przez dziatanie”, ktérego gtéwnym celem jest wszechstronny
rozwoj ucznidw, ukierunkowany na ksztattowanie kreatywnej i przedsiebiorczej postawy oraz na przygotowanie
do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym kraju. Cele te, szkota realizuje rowniez poprzez prace uczniéw
w sklepiku szkolnym, prowadzonym przez Spoétdzielnie Uczniowska ,JUTRZENKA”. W ramach edukacji
ekologicznej uczniowie uczestniczyli w programie ,Debicki model réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej”.
Zgromadzone przez nich informacje postuza odtworzeniu sadu z dawnymi odmianami gatunkéw drzew
owocowych, przy zagrodzie galicyjskiej, ktdéra bedzie czescig Centrum Edukacji Ekologicznej. Inne przyktady
dziatan, ktére realizujg koncepcje pracy, zdaniem dyrektora i nauczycieli to udziat w: Ogdélnopolskim Programie
Spotecznym "Szkota bez przemocy", programie profilaktycznym "Poprzez sport zapobiegamy agresji i patologii
wsrod dzieci i mtodziezy” oraz programie "Lato, dodaj nam energii na caty rok!”, wramach ktérych szkota,
przy wspotpracy Urzedu Gminy w Debicy, zorganizowata wyjazd czesci ucznidéw gimnazjum na kolonie do Gdyni
w 2009 r. a rok pdzniej do Debnicy Kaszubskiej. Kolejnym dziataniem jest udziat mtodziezy w Miedzynarodowe;j
Konferencji Naukowej z dziedziny ekologii pt. "Dziatania ksztattujgce czysto$¢ zlewni rzek polskich"
pod patronatem Ministra Rozwoju Regionalnego (IX 2010 r- Jasto) oraz w projekcie: "Narciarstwo zbliza ludzi”,
ktory jest realizowany w ramach Programu "Dziataj lokalnie” przez Uczniowski Klub Sportowy "Sokét”. Uczniowie
szkoty uczestniczyli w kampanii "Wymienmy sig", ktérg uruchomity Caritas w Polsce, wspélnie z Narodowym
Bankiem Polskim. Polegata ona na zbiérce starych banknotéw i monet sprzed denominacji. Catosé zebranych
srodkow zostata przeznaczona na pomoc dzieciom w ramach Programu "Skrzydta". W ostatnim czasie szkota
przystgpita do nowej akcji "Wolontariat narzecz aktywnosci obywatelskiej". Szkota podejmuje wiele dziatan
prozdrowotnych, w ramach posiadanego Certyfikatu Wojewo6dzkiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie. Co roku
gimnazjum bierze udziat w zjazdach "Rodziny Szkét noszacych imie Jana Pawta 11". Zatozeniem koncepcji szkoty
jest tez systematyczne poszerzanie bazy dydaktycznej. W ostatnim czasie szkota zakupita kamere, telewizor,
ekran przeno$ny, projektor multimedialny oraz DVD.

Argumentem $wiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze koncepcja pracy szkoty
jest analizowana, co potwierdzajg dyrektor oraz nauczyciele w ankiecie iw wywiadzie. Zdaniem dyrektora,
koncepcja pracy szkoty jest analizowana wspoélnie przez dyrektora i zespoty: wychowawczy, przedmiotowe oraz
zespot do spraw ewaluaciji wewnetrznej. Dzieki prowadzonej analizie, szkota dostosowuje organizacije pracy szkoty
do potrzeb uczniéw i lokalnego srodowiska. Dyrektor i nauczyciele zgodnie podali wnioski wynikajace z tej analizy
np: wprowadzi¢ comiesieczne konsultacje w celu usprawnienia przeptywu informacji szkota- rodzic- szkota,
angazowaé uczniéw w akcje charytatywne oraz zacheca¢ do propagowania idei wolontariatu i dziatan na rzecz
wspdélnego dobra (projekt pt. "Wolontariat narzecz aktywnosci obywatelskiej”). Nauczyciele w wywiadzie
dodatkowo podali wniosek, dotyczacy systematycznego zapoznawania rodzicoéw z osiggnieciami szkoty w formie
multimedialnej oraz modernizacji pracowni komputerowej, aby kazdy uczen miat osobne stanowisko, stosownie
do przepiséw prawa. Dyrektor podaje, ze w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestniczyli dyrektor
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szkoty, cata rada pedagogiczna, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni, co potwierdza tez zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (8/9).

Wynikiem analiz, prowadzonych przez dyrektora inauczycieli, jest modyfikacja koncepcji pracy szkoty.
Do najwazniejszych zmian nalezy zaliczy¢: zapewnienie uczniom wiekszego poczucia bezpieczenstwa poprzez
zorganizowanie dodatkowych dowozéw, zapewnienie opieki Swietlicowej, powotanie zespotu nauczycieli do spraw
promocji szkoty, opracowanie i wdrozenie regulaminéw np.: dyskotek, korzystania z boiska szkolnego. W ramach
skutecznej wspotpracy zrodzicami, szkota wprowadzita indywidualne, comiesieczne konsultacje nauczycieli
z rodzicami, aby wspdlnie monitorowaé rozwdj dzieci irozwigzywa¢ na biezgco problemy wychowawcze.
Nauczyciele w wywiadzie grupowym uznali, ze zmiany w koncepcji dotyczyty tez modyfikacji zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania ("bonusy" za dobre zachowanie).

Na zakorczenie warto dodac, ze istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom,
i akceptowana przez nich. Rodzice byli zapoznani z koncepcjg pracy szkoty na zebraniu ogélnoszkolnym
i klasowym przez dyrektora i wychowawcow, za$ uczniowie o kierunkach pracy szkoty, dowiedzieli sie podczas
lekcji wychowawczych oraz na apelu. Zatozenia koncepcji dostepne sg tez na stronie internetowej szkoty i na
gazetce Samorzadu Uczniowskiego. Wsrod wielu dziatan, ktére uczniowie i rodzice akceptujg jest wolontariat
i ekologia. Rodzice podkreslajg otrzymanie przez szkote tytutu "Eko - Szkoty" zas przez ucznia, tytutu "Eko-Uczen".
Na pytanie co sie uczniom najbardziej w szkole podoba odpowiedzieli, ze: atmosfera, "ktéra jest mita, przyjazna,
pomiedzy wszystkimi: uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty" i stwierdzili, ze "atmosfery lepszej nie moze
byc¢". Podkreslili zaangazowanie nauczycieli w realizowane dziatania, w tym zawody sportowe i konkursy: "Nasza
wychowawczyni bardzo nam pomagata, spotykata sie z nami idzigki niej zdobyliSmy nagrode i pojechaliSmy
do Sejmu". Wedtug ankietowanych uczniéw, zaangazowanie nauczycieli przejawia sie takze w pomocy uczniom
w nauce: "Zawsze mozemy prosi¢ o pomoc i nauczyciel nam wyttumaczy" czy "Nauczyciel ttumaczy do skutku,
jezeli zgtosimy, ze czego$ nie rozumiemy". Zdaniem uczniéw, nauczyciele traktujg ich indywidualnie. Uczniowie
doceniajg wyjazdy letnie, organizowane przez szkote (np. nad morze) jako nagrode za wysokie wyniki nauce.
Gimnazjalisci uwazaja, ze zbyt mata jest ilos¢ dyskotek oraz "dtuzszych" wycieczek. Wielu ucznidéw bytoby
zadowolonych z likwidacji mundurkéw. Uczniowie podkreslaja, ze znajg koncepcje pracy, gdyz sg jednoczesnie jej
realizatorami.

Przedstawione powyzej argumenty wskazujg na bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze oferta edukacyjna gimnazjum wynika z podstawy programowe;.
Dokonana analiza prowadzi do wniosku, ze oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw i rynku pracy, jest
modyfikowana, wzbogacana iumozliwia rozwdj zainteresowan ucznidbw. Ponizej zostang przedstawione
argumenty, Swiadczace o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Oferta edukacyjna jest spojna oraz zgodna z potrzebami uczniéw, co potwierdzajg dyrektor inauczyciele
w wywiadzie, wskazujgc jednoczednie, ze szkolny zestaw programdéw nauczania zawiera wszystkie elementy
podstawy programowej: cele, tresci, sposob ich realizacji, formy pracy z uczniami oraz mozliwosci szkoty.
Informacje na temat potrzeb uczniéw, szkota pozyskuje z ankiet oraz bezposrednich rozmoéw z nimi. Réwniez
rodzice na spotkaniach zgtaszajg potrzeby swoich dzieci. Najwazniejsze dziatania szkoty, z punktu widzenia
potrzeb edukacyjnych uczniéw, zdaniem nauczycieli dotyczg organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (np.: zajecia
taneczne, sportowe, rekreacyjno-sportowe), przygotowania uczniéw do konkursow: "My przedstawiamy uczniom
oferte, a oni sobie sami wybierajg". Zgodnie z potrzebami ucznidéw, szkota realizuje stosowny rodzaj zajeé
artystycznych (np.: malowanie na szkle, linoryt, haft krzyzykowy), technicznych (modelarstwo) i sportowych (pitka
siatkowa). Szkota, wedtug nauczycieli, stosownie do potrzeb rodzicéw i uczniéw, zorganizowata dodatkowe dowozy
w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, ktérzy biorg udziat w zawodach czy rekolekcjach. Uczniowie,
zdaniem nauczycieli, okreslajg swoje potrzeby odnosnie organizowania zajeé rekreacyjnych: "to jest gtéwnie
inicjatywa dzieci: ogniska, dyskoteki, wycieczki, zajecia sportowe, piknik na $niegu”. Ankietowani uczniowie podaja,
ze ich potrzebg jest rozwdj zainteresowan np.: sportowych, muzycznych, nauka jezykéw obcych, przedmiotéw
humanistycznych i matematyczno - przyrodniczych. Chca zna¢ zasady dobrego wychowania, gdyz ich zdaniem
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"jest to jest bardzo przydatne w zyciu". Najbardziej zalezy im na tym, aby by¢ dobrym kolega, zyczliwym i nies
pomoc innym. Zdecydowana wiekszo$¢ (15/18) ankietowanych uczniéw, twierdzi, ze szkota umozliwia im
nauczenie sig tych najwazniejszych dla nich rzeczy. Pomimo, ze wszyscy ankietowani rodzice (19) potwierdzaja,
ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dziecka, to jednoczesnie wskazali obszary, na ktére szkota powinna
zwrdcié jeszcze wiekszg uwage. Jako przyktad podali potrzebe zorganizowania zaje¢ dodatkowych z matematyki,
fizyki oraz chemii, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania ucznidéw (muzyczne, gry na instrumentach muzycznych,
harcerstwo), wdrozenia skuteczniejszych metod pracy nauczycieli na zajeciach (¢wiczenia laboratoryjne z fizyki
i chemii), rozwoju w dziedzinie jezykéw obcych, zwiekszenia ilosci godzin zajeé¢ sportowych oraz motywowania
uczniéw do zaje¢ dodatkowych.

Argumentem potwierdzajgcym bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania jest fakt, ze oferta edukacyjna szkoty,
uwzglednia ksztattowanie u uczniéw kompetencji potrzebnych na rynku pracy, co potwierdza dyrektor. W tym celu,
jak podajg nauczyciele idyrektor w wywiadzie, gimnazjum ktadzie nacisk na rozw6j umiejetnosci stosowania
technologii informacyjnej w zyciu codziennym (pozalekcyjne zajecia multimedialne), postugiwanie sie jezykiem
obcym w zyciu (dodatkowe zajecia pozalekcyjne zj. angielskiego ij. niemieckiego), rozwijanie umiejetnosci
prezentacji (np. zajecia z wiedzy o spoteczenstwie, j. polski), rozbudzanie potrzeby ciagtego doskonalenia, rozwoju
i uczenia sie przez cate zycie, ksztatlcenie umiejetnosci pracy w zespole i rozwigzywania problemoéw, poprzez rézne
metody pracy na zajeciach (projekt, debata, praca grupowa, dyskusja) i mobilizowanie uczniéw do uczestnictwa
w projektach edukacyjnych i konkursach, daje mozliwo$é uzyskania karty motorowerowej. Gimnazjum, w opinii
dyrektora i nauczycieli, stawia na rozw6j odpowiednich postaw, w tym samodzielnosci i przedsiebiorczosci (np.:
realizacja projektu "Przedsiebiorczos¢ — wychowanie przez dziatanie”, praca w Spétdzielni Uczniowskiej).
Ksztattuje tez wiare w swoje mozliwosci (udziat ucznibw w Sesji Rady Gminy Debica i prezentowanie swoich
dziatan), rozwija postawy otwartosci na $wiat i na potrzeby innych (Klub Wolontariusza i akcje charytatywne), uczy
kultury osobistej, prowadzenia zdrowego stylu zycia (np.:organizowanie wypoczynku zimowego i letniego,
realizacja programu "Trzymaj Forme”, organizacja rajdéw, wycieczek pieszych, rowerowych, Bicyklomania 2008,
Bieg Niepodlegtosciowy). Szkota wspomaga ucznidéw w wyborze przysztego zawodu, a takze dalszej $ciezki kariery
w edukaciji. W tym celu organizuje m.in.: spotkania z doradcg zawodowym, wspétpracuje z Mtodziezowym Centrum
Kariery w Debicy. Wedtug dyrektora i nauczycieli, szkota uczy podejmowania inicjatyw i decyzji, poczucia wtasnej
wartosci (udziat w akcjach, projektach, programach). Réwniez partnerzy w wywiadzie potwierdzaja, ze uczniowie
nabywajg kompetencje potrzebne na rynku pracy m.in.: szkota uczy mtodziez wyszukiwania informacji, korzystania
z r6znych Zrédet wiedzy, prowadzenia dyskusji, zdrowej rywalizacji i wzajemnej akceptacji. Uczy tez poszanowania
prawa.

Warto zwréci¢ uwage, ze realizacja podstawy programowej jest monitorowana, co potwierdzajg nauczyciele
i dyrektor w wywiadzie. Podaje on, ze w tym celu zostat opracowany "Arkusz rytmiczno$ci podstawy programowe;j”,
ktory jest narzedziem wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. W ramach monitoringu, dyrektor m.in.: kontroluje
dzienniki lekcyjne, prowadzi obserwacje zaje¢, analizuje badania osiggnie¢ edukacyjnych oraz wyniki egzaminéw
prébnych. Opracowane w wyniku monitorowania wnioski, zdaniem nauczycieli dotycza: np.: pozyskiwania $rodkéw
na wyjazdy ucznibw do teatru, muzeum, zaplanowania w programie wycieczek krajoznawczych edukacii
kulturalnej, zwiekszenia ilosci godzin z okreslonych przedmiotéw, w celu lepszego przygotowania uczniéw
do egzaminu zewnetrznego. Uzupetniajac przyktady wnioskéw, podanych przez nauczycieli, dyrektor wymienia
dodatkowo: efektywne organizowanie zastepstw, doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny
i sportowy. W celu zapewnienia rytmicznosci realizacji podstawy programowej, szkota podjeta wniosek
organizowania apeli szkolnych, jedynie na godzinach wychowawczych oraz organizowania zawoddw, wycieczek,
wyj8¢ i imprez szkolny, w taki sposéb, by uczniowie mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych. Oferta
edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze oferta
edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju ucznidw. Znajduje to
potwierdzenie we wskazanych przez dyrekiora i nauczycieli przyktadach. Wedtug dyrektora, zmiany dotyczag
przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora, organizowania réznego typu zaje¢ dodatkowych oraz rozwijajgcych
zainteresowania uczniéw. Corocznie, zgodnie z potrzebg mtodziezy, zmianie ulega oferta zaje¢ fakultatywnych:
artystycznych, technicznych, z wychowania fizycznego oraz oferta spedzania czasu wolnego podczas ferii
zimowych i letnich. Dyrektor twierdzi, ze szkota przygotowuje dla uczniow bogatg oferte konkurséw na szczeblu
szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogolnopolskim, w ktérych biorg udziat iosiggajg sukcesy.
W uzupetnieniu wypowiedzi dyrektora, ankietowani nauczyciele uznali, ze zmiany w ofercie szkoty dotyczyty
organizacji: dodatkowych zaje¢ przygotowujacych uczniédw do egzaminu gimnazjalnego, statych, comiesiecznych
konsultacji z rodzicami, zaje¢ profilaktycznych w czasie ferii zimowych iletnich, ktérych oferta jest stale
dostosowywana do potrzeb i zainteresowan uczniéw, poszerzenia bazy dydaktycznej. Wazna zmiana w ofercie
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edukacyjnej szkoty, w opinii respondentéw, dotyczy dziatan wolontariatu, realizacji projektéw, przyznawania
"bonuséw" za zachowanie, wydtuzenia czasu pracy $wietlicy szkolnej oraz modernizacji sali komputerowej. Zmiany
w ofercie szkoty wskazali tez partnerzy, ajako przykiad podali udziat uczniéw w Polach Nadziei. Ankietowani
uczniowie (12/18) i rodzice (16/19) twierdza, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania uczniéw.

Na zakonczenie warto dodaé, ze szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. W wywiadzie dyrektor
i nauczyciele podajg wiele przyktaddw, ktére stanowig potwierdzenie tego sadu. Do najwazniejszych rozwigzan
programowych, uwazanych za nowatorskie, ich zdaniem, nalezg: dziatania szkolnego Klubu Wolontariusza,
realizacja projektu "Wolontariat narzecz aktywnosci obywatelskiej” organizowany przez Kancelarie Sejmu
w porozumieniu z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej i fundacja
Projekt: Polska, udziat uczniéw w Ogélnopolskiej Akcji ,20 lat wspdlnie” w ramach Roku Historii Najnowsze;j.
Zespoty ucznidw pod opiekg nauczyciela gromadzity materiaty, przeprowadzaty wywiady ze swoimi rodzinami
i sgsiadami na temat zmian, jakie zaszty w Gminie Debica. Na tej podstawie stworzyty prezentacje multimedialne,
poswiecone osiggnieciom witadz lokalnych, kitére zostaly umieszczone na Interaktywnej Mapie Polski oraz
zaprezentowane w Sali Kolumnowej Sejmu. Innym dziataniem nowatorskim, realizowanym w szkole, zdaniem
dyrektora, jest udziat w projekcie informacyjno-edukacyjny w zakresie gospodarowania odpadami pt. ,Kampania
informacyjno-edukacyjna w zakresie odnowy Srodowiska na terenie zlewni Wistoki”. Zadaniem uczniéw byto
przekazanie mieszkancom wsi niezbednych informacji, dotyczacych zasad segregowania odpadéw w domach oraz
zebrania uwag w tym zakresie. Uczniowie przeprowadzali ankiete, dokonali jej analizy, a wyniki szkota przekazata
do gminy Debica i Zwigzku Gmin Dorzecza Wistoki. Jak podaje dyrektor, dziatania te stuzy¢ beda usprawnianiu
gospodarki odpadami w gminie. Kolejnym przyktadem nowatorstwa, realizowanego w gimnazjum sg
"Miedzyszkolne Igrzyska Zimowe w Zjazdach Narciarskich”, ktérych celem jest integracja mtodziezy szkolnej
z gminy Debica ipowiatu debickiego oraz popularyzacja masowej kultury fizycznej jako formy aktywnego
wypoczynku. Nauczyciele w wywiadzie dodatkowo, jako przyktad nowatorskich rozwigzan, podali realizacje
programu "Junior Media... i tworzysz gazete", realizacje Projektu: ,Narciarstwo zbliza ludzi”, w ramach Programu
,Dziataj lokalnie” przy wspotpracy Stowarzyszenia Debicki Klub Biznesu, Gminy Debica oraz Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce, finansowany ze $rodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Celem Projektu jest
integracja i aktywizacja srodowiska lokalnego — dzieci, mtodziezy i rodzicéw, we wspétpracy z sotectwem — poprzez
pozyteczne zagospodarowanie ich czasu wolnego, dzigki popularyzacji narciarstwa iorganizacji imprezy
Srodowiskowe;.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy edukacyjne zachodzace w szkole majg charakter
zorganizowany. Sg one planowane i ukierunkowane na zwiekszenie efektywnos$ci procesu uczenia sie. Podlegajg
monitorowaniu, a sformutowane wnioski stuzg ich doskonaleniu. Wskazane ponizej argumenty, potwierdzg
spetnienie tego wymagania.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Z wywiadu z dyrektorem
wynika, ze uwzglednia sie je, tworzac szkolny zestaw programéw nauczania. Ankietowani nauczyciele i dyrektor
w wywiadzie wymieniaja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, wykorzystywane
w nauczaniu poszczegélnych przedmiotébw m. in.: stosowanie metod aktywizujgcych, organizowanie zajeé
zwiekszajgcych szanse edukacyjne dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce jezyka polskiego oraz dla ucznidw,
ktorzy majg szczegoélne zdolnosci - jezykowe, literackie, kulturowe, zapewnienie uczniom kontynuaciji nauki jezyka
obcego nowozytnego nauczanego w szkole podstawowej, stosowanie metody projektu edukacyjnego, korzystanie
z obserwacji bezposrednich dokonywanych przez ucznidow w trakcie zaje¢ w terenie iwycieczek oraz jak
najczestsze nawigzywanie do regionu, w ktérym uczen mieszka, wykonywanie do$wiadczen bezposrednio przez
uczniéw, prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego w sali sportowej badz na boisku szkolnym, dostosowanie
rodzaju zajeé artystycznych do zainteresowan uczniéw, szerokie uwzglednienie problematyki ojczystej i regionalnej
w realizowanych tresciach. Ograniczeniem w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstawy
programowej, jakie podaja w wywiadzie nauczyciele, jest brak $rodkéw finansowych na organizacje wyjazdoéw
do teatru, muzeum itp.
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Nalezy podkresli¢, ze procesy edukacyjne sg w szkole planowane. Jak podaje dyrektor w wywiadzie, nauczyciele
planujg indywidualnie oraz zespotowo dziatania w zakresie dydaktyki, wychowania iopieki. W tym celu,
na poczatku kazdego roku szkolnego, opracowujg swoje plany pracy iplany pracy funkcjonujacych w szkole
zespotow. Nastepnie wszyscy nauczyciele tworzg lub modyfikujg koncepcje pracy szkoty, ktéra jest uzgadniana
z rodzicami i uczniami. Zasadnicze elementy planu realizacji proceséw edukacyjnych na dany rok szkolny znajdujg
sie rowniez w programie wychowawczym i programie profilaktyki. Planowanie proceséw edukacyjnych potwierdzajg
wszyscy ankietowani nauczyciele (9) i dodaja, ze w ich planowaniu uwzgledniajg: mozliwosci i potrzeby uczniow,
czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych treéci, organizacje roku szkolnego i liczebnoé¢ klas.

Z analizy zgromadzonego materiatu badawczego wynika, ze procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg
monitorowane. Dyrektor w wywiadzie stwierdza, ze monitoring proceséw edukacyjnych prowadzony byt w szkole
zaréwno w tym jak ipoprzednim roku szkolnym poprzez poszczegdlnych nauczycieli, zespoty przedmiotowe,
pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty. Monitorowanie proceséw edukacyjnych potwierdzajg takze wszyscy
ankietowani nauczyciele (9). Z wywiadu z dyrektorem i ankiety dla nauczycieli wynika, ze procesy dydaktyczne
monitorowane sg na biezgco np. poprzez analize: dokumentacji przebiegu nauczania, realizacji podstawy
programowej, wynikéw biezgcych sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci, wynikéw klasyfikacji srodrocznej i rocznej,
wynikébw egzaminéw prébnych izewnetrznych, wynikéw diagnozy na "wejsciu" i wyjsciu”, osiggnie¢ uczniow
w konkursach izawodach sportowych, wytworéw prac ucznibw oraz poprzez obserwacje zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych. Dyrektor i nauczyciele podajg tez sposoby monitorowania proceséw
wychowawczo—opiekunczych m.in. analize: frekwencji ucznidéw na zajeciach edukacyjnych, stopnia realizacji zadan
wychowawczych zawartych w programie wychowawczym oraz planach wychowawczych, ocen z zachowania,
poczucia bezpieczenstwa ucznidw w szkole oraz zagrozeri wynikajacych z uzaleznien. Nauczyciele podajg
w ankiecie, jakie pytania sg stawiane podczas monitoringu: Co mozna zmieni¢ w ofercie szkoty, aby
udoskonali¢/uatrakcyjni¢ procesy edukacyjne?, Jakimi metodami pracowac, by byty one skuteczne?, Jak
motywowac ucznidéw, aby chcieli sie uczy¢?, Jakie dziatania nalezy podjaé¢, aby uczniowie byli aktywni?, Czy
podstawa programowa jest rytmicznie realizowana?, Co uczniom podoba sie na zajeciach?, Co chcieliby zmieni¢?
i wiele innych.

Nalezy dodacd, Zze wnioski sformutowane w wyniku monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesow
edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie zgodnie podajg przyktady wykorzystania tych wnioskéw: zmiana
programdéw nauczania i podrecznikdw z historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz jezyka angielskiego, wprowadzenie
diagnozowania uczniow klas Iill z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych ijezykow
obcych, zwigkszenie (do trzech) liczby egzamindéw prébnych w klasie Ill, nowelizacja zasad wewnatrzszkolnego
oceniania zachowania, wprowadzenie konsultacji dla rodzicow (w celu lepszego przeptywu informacji), wydtuzenie
czasu pracy $wietlicy szkolnej (aby wszystkie dzieci mogty korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych), wprowadzenie
zeszytu monitoringu wykorzystania pracowni komputerowej (w celu jej czestszego wykorzystania na zajeciach
innych niz informatyka), zmiana niektérych procedur (np. regulaminu dyskotek, wycieczek, przebywania na boisku
szkolnym, zachowania w czasie przerw migedzylekcyjnych).

Kolejnym argumentem, potwierdzajacym spetnienie wymagania, jest organizowanie proceséw edukacyjnych
w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli (9), szkota zapewnia im
mozliwo$é korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktérych
prowadzg zajecia, sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw. Potwierdza to rowniez obserwacja zajec i obserwacja
szkoty,

w wyniku ktorej stwierdzono, ze sale lekcyjne sg przestronne, ich wielko$¢ odpowiednia jest do liczebnosci klas.
Analiza podziatu godzin potwierdza, ze skonstruowany jest on w spos6b sprzyjajacy uczeniu sie (liczba godzin
zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas jest roztozona réwnomiernie na poszczegolne dni tygodnia, a zajecia
edukacyjne kazdego dnia sg r6znorodne). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (15/19) uwaza, iz plan lekcji jest
utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie. Potwierdzajg to uczniowie klasy Ill w ankiecie, ktérzy w wiekszosci (14/19)
podaja, ze nie czujg zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w szkole. Pomimo, ze rodzice i uczniowie klasy Il twierdza,
ze utozenie planu lekcji sprzyja uczeniu sig, 14/18 ankietowanych drugoklasistéw czuje sie zmeczona z powodu
liczby zajeC w szkole.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie. Nauczyciele w ankiecie oraz wywiadzie potwierdzajg
stosowanie metod nauczania, ktére majg na celu zwiekszenie aktywnosci uczniéw i ich poczucia odpowiedzialnosci
za proces uczenia sie iwymieniajg niektére z nich: metode projektu, éwiczen praktycznych, gier izabaw
dydaktycznych, dyskusje, debate, eksperyment, burze mézgdédw, metaplan iinne. Analizujac ankiety mozna
stwierdzi€, ze stosujg rowniez prace w grupach oraz wykorzystujg technologie informacyjng. Wszyscy ankietowani
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uczniowie klasy Il (19) potwierdzili, ze w dniu badania pracowali w grupach, wykonujgc zadania oraz mieli
mozliwos$¢ postawienia pytania i poszukiwania odpowiedzi na nie. Ankietowani uczniowie deklarujg tez, ze byli tego
dnia zaciekawieni podczas zaje¢ w szkole (17/19) i aktywnie uczestniczyli w zajeciach (18/19). Prace w grupach
na zajeciach edukacyjnych potwierdzajg tez wszyscy ankietowani uczniowie klasy Il (18), arozwigzywanie
probleméw sformutowanych przez nauczycieli lub uczniéw - zdecydowana ich wiekszos$¢ (17/18). Z obserwaciji
wynika, ze szkota stwarza mozliwo$¢ korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw
i nauczycieli. Szkota posiada pracownie komputerowg z dostepem do Internetu (20 stanowisk), projektory
multimedialne (2), laptopy (2). Internet dostepny jest w catym budynku. Nauczyciele wraz z uczniami mogg
w zasadzie bez wigkszych przeszkdd korzysta¢ z pracowni na innych zajeciach edukacyjnych niz informatyka.
Ankietowani uczniowie klasy Il (18 oséb) wskazujg urzadzenia i pomoce czesto wykorzystywane na lekcjach. 16
z nich wymienia komputer, 15 - Internet, a 10 - projektor. W wyniku obserwacji lekcji stwierdzono, ze zastosowane
metody byty skuteczne i adekwatne do ich celu. Nauczyciele w rézny sposéb zachecali uczniéw do podejmowania
aktywnosci. Motywowali stowng pochwatg, ocena, dodatkowymi punktami. Prowadzacy stwarzali uczniom
mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan ale i stosowali formy pracy zespotowej. Uczniowie na wszystkich
zajeciach pracowali w grupach. Nauczyciele interesowali sie praca kazdej z grup, zachecali do pracy, udzielali
wskazéwek, podpowiadali zrodto, w ktérym uczniowie moga znalez¢é potrzebne informacje. Stwarzali uczniom
w trakcie lekcji sytuacje, w ktérych mogli rozwigzywac¢ problemy. Przykladami dziatahn nauczycieli, ktére
nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole, podanymi w wywiadzie przez
dyrektora sg m.in.: stosowanie metod aktywizujgacych, metody problemowej, eksperymentu, projektu edukacyjnego
i pokazu, wykorzystywanie w pracy z uczniami filméw iprograméw edukacyjnych, technologii komputerowej
i informacyjnej, organizowanie pracy w grupach. Wedtug dyrektora, nauczyciele stosujg takze zrdznicowane
metody wspierania ucznidw procesie uczenia sig, np.: wspomagajg uczniéw w planowaniu indywidualnego
rozwoju, przekazujg uczniom informacje zwrotng zawartg w ocenie, dostosowujg wymagania, przyznajg nagrody,
promujg osiggniecia uczniow w $rodowisku oraz dostrzegajg kazdy sukces ucznia. Monitorowanie jakosci
i efektywnosci procesu uczenia sie ucznidw potwierdza dokumentacja szkolna. Szkota posiada dokumenty
z analizy prébnych iwtasciwych egzaminéw gimnazjalnych. Nauczyciele przygotowujg pisemne sprawozdania
z analizy cze$¢ humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej i jezykowej oraz okreslajg zagadnienia, z ktérymi
uczniowie dobrze sobie poradzili, a z ktérymi mieli problemy, formutujg tez wnioski do pracy. Szkota przygotowuije
tez doktadng analize z precyzyjnymi wnioskami, dotyczacymi badania wynikow nauczania (geografia, jezyk
angielski, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie). Po przeprowadzonym badaniu wynikdw nauczania,
nauczyciele formutujg uwagi i wnioski dotyczgce catej klasy w "Karcie badania osiggnie¢ uczniow". Prowadzono tez
diagnozy, z ktérych sporzadzono doktadne analizy: "Ortografia i interpunkcja ", "Dziatania pamieciowe na liczbach
naturalnych”, "Dziatania na liczbach wymiernych". Dyrektor wramach nadzoru pedagogicznego monitoruje
efektywno$¢ poprzez obserwacje zajeC. Zapisy swiadczace o monitorowaniu jakosci i efektywno$ci procesu
uczenia sie ucznidbw znajdujg sie tez w protokotach Rady Pedagogicznej. W szkole widoczne sg informacje
o sukcesach uczniéw. Na korytarzach szkolnych, w salach lekcyjnych wyeksponowane sg dyplomy, prace uczniow,
puchary oraz zdjecia uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce.

Waznym jest, ze ocenianie uczniéw daje im informacje o postepach w nauce. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9)
twierdza, ze przekazujg uczniom informacje zwrotng uzasadniajacg ocene, przy czym 4 ankietowanych czyni to
zawsze, a5 - prawie zawsze. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze w informacji zwrotnej podkreslajg co uczen
zrobit dobrze, a nad jakimi zagadnieniami powinien jeszcze popracowac, aby osiggnaé zamierzony cel, jakie
wiadomosci i umiejetnosci uczen juz opanowat, ajakie jeszcze musi powtérzyé. Informuja, gdzie szukacé
potrzebnych informacji, z czyjej pomocy uczen moze skorzysta¢, do czego mu sie przyda posiadana wiedza, jakie
uczen ma mozliwosci poprawy oceny i kiedy nauczyciel moze mu udzieli¢ dodatkowych wskazéwek. Wszyscy
ankietowani uczniowie (18) twierdzg, ze wiedza, dlaczego otrzymali takg, a nie inng ocene. Z analizy ankiety
wynika réwniez, ze nauczyciele wystawiajgc ocene, odnoszg sie do tego, co uczen umiat lub wiedziat wczes$niej (co
potwierdza 15/18 uczniéw) oraz odnoszg sie do wczesniejszych osiagnieé lub trudnosci ucznidw (jak twierdzi
12/18).

Ocenianie ucznibw motywuje ich do dalszej pracy. Potwierdzajg to wszyscy ankietowani nauczyciele (9)
i wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (14/19) oraz opinia ucznidw wyrazona w ankiecie. Na temat swojego
samopoczucia podczas oceniania wypowiedziato sie w ankiecie 18 uczniéw: 14 z nich otrzymujac ocene jest
zadowolonych, 13 wie, co ma poprawi¢, 12 postanawia, ze sie poprawi, a 11 ma ochote sie uczyé. Wiekszos¢
ankietowanych uczniéw potwierdza tez, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi natemat przyczyn sukcesdéw oraz
przyczyn trudnosci w nauce. Z wywiadu z uczniami takze wynika, ze wiedza, dlaczego otrzymali takg, a nie inng
ocene i majg poczucie, ze sg sprawiedliwie oceniani: "Nie ma tak, ze jeden jest lepszy, a drugi gorszy", "Jezeli ktos
miatby jakie$ watpliwosci co do swojej oceny, to sie idzie do nauczyciela i sie wyjadnia”. Gimnazjalisci podkreslaja,
ze majg mozliwos¢ poprawienia oceny: "Ocene mozna poprawic, z tym, ze jest reguta: ma sie na to dwa tygodnie",
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"Wszystkie oceny mozna poprawia¢ np. z odpowiedzi, ze sprawdziandw".

Warto podkresli¢, ze informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Gimnazjalisci w wywiadzie
grupowym podajg, ze w szkole rozmawia sie o tym, jak sie uczy¢ i deklaruja, ze te rozmowy pomagajg im w nauce.
Twierdza, ze najczesciej rozmawia sie naten temat na godzinach z wychowawca klasy. Dodaja, ze niektorzy
nauczyciele wyjasniajg, w jaki sposob zapamietywac¢ informacje na prowadzonych przez nich zajeciach
edukacyjnych, z czym kojarzy¢é wiadomosci, podpowiadajg skuteczne techniki uczenia sie. Znajduje to
potwierdzenie w wynikach ankiety dla ucznidéw klasy Il, ktérzy w wiekszosci (12/18) twierdza, ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o postepach w nauce idzieki temu wiedzg, jak sie uczy¢. Podobng informacje przekazali
ankietowani uczniowie klasy lll, ktérzy w wiekszosci (16/18) podali, ze w dniu ankietowania dostali od nauczyciela
wskazowke, ktéra pomogta im sie uczyé. Takze zdaniem wiekszosci rodzicéw (15/19), informacja o wynikach
dziecka, uzyskana od nauczycieli, pomaga mu sie uczy¢. Zdecydowana wiekszosci ankietowanych rodzicéw
(18/19) twierdzi, ich dziecko potrafi sie uczyc.

Nastepny argument, ktéry potwierdza spetnianie wymagania, to monitorowanie osiggnie¢ uczniow. Ankietowani
nauczyciele (9) deklarujg, ze monitorujg osiggniecia wszystkich uczniéw. Nauczyciele i dyrektor szkoty podajg
w wywiadzie sposoby tego monitorowania. Zgodnie twierdza, Zze monitorowaniu osiggnie¢ stuzg m.in.:
sprawdziany, kartkdwki, dyktanda, odpowiedzi ustne, obserwacja uczniéw. Dodaja, ze monitoring prowadzony jest
poprzez analize: ocen biezacych, srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, wynikéw diagnozy "na wejsciu i wyjsciu”, wynikéw egzaminéw prébnych i koncowych, konkursow,
zawoddw sportowych, frekwencji i prac uczniéw. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze dwa razy w roku szkolnym
prowadzony jest monitoring osiggnie¢ matematycznych uczniéw wszystkich klas w ramach projektu edukacyjnego
"Lepsza szkota", we wspébipracy z Gdanskim Wydawnictwem Os$wiatowym. Nauczyciele dodaja,
ze przy monitoringu wspotpracujg tez z O$rodkiem Diagnostyki Edukacyjnej wydawnictwa WSIP, uczestniczac
w projekcie "Sprawdz swojg szkote". W ramach tego projektu przeprowadzajg badanie osiggnie¢ uczniéw klasy |l
ze wszystkich przedmiotéw. Natomiast probny egzamin w klasie lll, jest elementem programu edukacyjnego
"Egzamin gimnazjalny z Operonem". Poza tym, w klasie Ill przeprowadza sie trzy prébne egzaminy wewnetrzne,
ktorych wyniki sg doktadnie analizowane iwyciggane wnioski. Nauczyciele wskazujg tez, ze w kazdej klasie
prowadzony jest monitoring osiggnie¢ uczniéw w zakresie ortografii i interpunkcji. To badanie prowadzone jest we
wrzes$niu i w czerwcu, nastepnie analizuje sie jego wyniki i formutuje wnioski. Kolejnym sposobem monitorowania
osiggnie¢ uczniéw, podanym w wywiadzie przez nauczycieli, jest analiza EWD (edukacyjnej wartosci dodanej).
Wykorzystujac wyniki monitoringu, na pétrocze i na koniec roku szkolnego przygotowuje sie tablice "Nasi najlepsi",
zawierajgcq zdjecia i nazwiska wyrézniajgcych sie ucznidw. Dyrektor w wywiadzie formutuje pytania, na ktére
szkota poszukuje odpowiedzi, monitorujgac osiggniecia uczniéw: Czy uczen osiggnat sukces na miare swoich
mozliwosci?, Co zrobi¢, aby uczniowie osiggneli lepsze wyniki?, Jaka jest jako$¢ nauczania w szkole?, Czy metody
nauczania sg adekwatne do potrzeb i mozliwosci naszych ucznidw?, Jak planowac dalszg prace z uczniem? i wiele
innych.

Waznym jest, ze wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw sg wdrazane. Potwierdzajg to dyrektor i nauczyciele
w wywiadzie ipodaja przyktady wnioskéw sformutowanych w wyniku monitoringu: w zwigzku z mato
zadowalajgcymi wynikami egzamindw zewnetrznych z jezyka angielskiego, wprowadzi¢ diagnoze zewnetrzng
umiejetnosci jezykowych uczniéw juz w klasie i ll oraz zorganizowaé zajecia pozalekcyjne z tego przedmiotu;
zmieni¢ szkolny plan nauczania, przydzielajac dodatkowo 1 godzine tygodniowo na zajecia edukacyjne
z matematyki w klasie | i jezyka polskiego w klasie Il oraz dodatkowo 1 godzine na realizacje zaje¢ matematyki,
fizyki i geografii w klasie lll; zwigkszy¢ zaangazowanie rodzicow w kontrole efektdéw osiaganych przez dzieci
poprzez zorganizowanie regularnych konsultacji. Przyktadem wdrozonego wniosku, podanym w wywiadzie przez
dyrektora i nauczycieli, jest rowniez zorganizowanie pomocy kolezenskiej i przydzielanie nagréd dla uczniéw
wzorowo sie zachowujacych ("bonusy").

Warto podkreslié, ze nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania ucznibw w procesie uczenia sie.
Przyktady stosowanych metod wspierania, potwierdzajgce ten fakt, podajg w ankiecie nauczyciele oraz
gimnagzjalisci i ich rodzice w wywiadzie: stosowanie ciekawych metod pracy, oferowanie pomocy w postaci zajeé¢
pozalekcyjnych (két zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych), dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb imozliwosci ucznibw, zachecanie iprzygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, stwarzanie
mozliwosci poprawy ocen, przekazywanie informacji zwrotnej uzasadniajacej ocene, indywidualizowanie procesu
nauczania, organizowanie indywidualnych konsultacji, udzielanie wskazéwek, jak sie uczy¢ i gdzie poszukiwaé
potrzebnych informacji, organizowanie pomocy kolezenskiej i inne.

Nauczyciele stosujg tez zréznicowane metody motywowania ucznidw. Potwierdzajg to uczniowie irodzice
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w wywiadzie oraz nauczyciele w ankiecie, podajac niektére z tych metod: systematyczne nagradzanie uczniéw
(pochwaty stowne, nagrody ksigzkowe, dyplomy, wycieczki), podkreslanie przydatnosci zdobywania wiedzy
i nowych umiejetnosci dla dalszego rozwoju, zachecanie do udziatu w konkursach i projektach, przedstawianie
pozytywnych wzorcow, docenianie postepdw iwysitku ucznidw, ocena zaangazowania, promocja sukceséw
uczniowskich na stronie internetowej, gazetkach sciennych i w prasie lokalnej oraz eksponowanie prac uczniow.

Na zakonhczenie nalezy dodac¢, ze wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy proceséw edukacyjnych. Wszyscy
nauczyciele (9) potwierdzajg w ankiecie, ze biorg pod uwage opinie ucznidw o tym, jak chcieliby sie uczyé,
a w wywiadzie podajg przyktady opinii, ktére wzieli pod uwage organizujac proces nauczania: uwzgledniono uwagi
ucznibw dotyczace tematyki godzin z wychowawcg klasy, form pracy nalekcji, termindbw sprawdzianéw
i opracowania lektur. Nauczyciele dodajg, ze uczniowie mieli mozliwos¢ wyboru zaje¢ artystycznych izajec
fakultatywnych z wychowania fizycznego. Podobne przyktady podajg uczniowie i rodzice w wywiadzie. Ankietowani
uczniowie potwierdzaja, ze nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki sposéb chcieliby sie uczy¢ sie na lekcjach
(wedtug 5/18 ankietowanych, nauczyciele pytaja o to na wszystkich zajeciach, wedtug 6 z nich - na wiekszosci
zaje¢, awedtug 7 - naniektérych zajeciach). Takze wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (13/19) twierdzi,
ze nauczyciele uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki zaje¢ czy sposobu ich prowadzenia. Podczas 2/4
obserwowanych zajeé¢ stwierdzono, ze nauczyciel pytat uczniéw o sposdb pracy na lekcji, a ich zdanie miato wptyw
na jej przebieg. Dyrektor w wywiadzie rowniez potwierdza, ze podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg
propozycje i opinie ucznidw. Twierdzi, ze tworzgc oferte edukacyjna, bierze sie pod uwage propozycje uczniéw
i podaje przyktad zaje¢ tanecznych, ktére zorganizowano zgodnie z potrzebami gimnazjalistéw, zdiagnozowanymi
w wyniku ewaluacji wewnetrznej. Na prosbe ucznidw, szkota organizuje wycieczki zawodoznawcze, wyjazdy
do wybranych szkét Srednich na Dni Otwarte irealizuje program preorientacji zawodowej przy wspotpracy
z Mtodziezowym Centrum Kariery. Dyrektor podaje tez, ze uczniowie wybierajg konkursy oraz dziatania w ramach
wolontariatu, w ktérych chcg uczestniczyc.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

W wyniku analizy zgromadzonego materiatu stwierdzono, ze nauczyciele gimnazjum wspoétdziatajg ze sobg

przy tworzeniu i analizowaniu proceséw edukacyjnych oraz wspomagaja siebie nawzajem w ich organizowaniu
i realizacji. Ponizej wskazane zostang argumenty potwierdzajace spetnienie tego wymagania.
Analizujac dokumenty szkolne stwierdzono, ze znajdujg sie w nich zapisy $wiadczace o wspdlnym planowaniu
przez nauczycieli procesow edukacyjnych. Zgodnie z zapisami w statucie, nauczyciele gimnazjum pracujg
w zespotach: ksztatcenia zintegrowanego, humanistycznym, matematyczno-przyrodniczym, wychowawczym,
promocji zdrowia, promociji szkoty, bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ds. organizowania
Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli. Statut okresla tez ich zadania. Wszystkie wymienione zespoty pracujg
w oparciu o plany pracy na dany rok szkolny. Zaktadajg one wspétdziatanie nauczycieli w zakresie np.: wspdlnego
omawiania zagadnien, ktére sprawiajg uczniom trudnosci, obserwacji lekcji kolezenskich, wspdélnego
przygotowywania testow i pomocy naukowych, organizacji konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych, przygotowania
i analizy prowadzonych diagnoz, aktualizacji strony internetowej, wspétpracy z mediami, wspdlnego prowadzenia
dziatan ewaluacyjnych, opracowania kalendarza imprez, opracowania indywidualnych i grupowych programoéw
wyrownawczych. Dyrektor monitoruje prace zespotéw, o czym $Swiadcza m.in. zapisy w "Arkuszu kontroli
dokumentacji zespotdw statutowych". Wszyscy ankietowani nauczyciele (9) potwierdzili, ze konsultujg swoje plany
zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami.

Argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania w stopniu wysokim jest fakt, ze nauczyciele wspoétpracuja
przy analizie proceséw edukacyjnych. Dyrektor twierdzi, ze analiza odbywa sie podczas zebrann Rady
Pedagogicznej oraz na spotkaniach zespotéw statutowych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9) podaja,
ze przeprowadzajg analize proceséw wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych, niektorzy
z nich prowadzg samodzielng analize, ponoszac za nig odpowiedzialno$¢, zas czes$¢ nauczycieli deklaruje,
ze analizy tego typu sg prowadzone z innymi nauczycielami, rowniez przy okazji nieformalnych spotkan i rozmow.
Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady wspdlnych analiz proceséw edukacyjnych. Wymienili m.in. analize:
realizacji podstawy programowej, skutecznosci przeprowadzanych akcji charytatywnych, wynikow konkursow,
wynikéw probnego egzaminu gimnazjalnego i wtasciwych testéw kompetencji, ocen zachowania, frekwencji,
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skutecznosci opracowanych regulamindéw, zapisOw w zeszycie uwag ucznidéw, realizacji zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W opinii nauczycieli, analizie podlega organizacja, realizacja i efekty wszystkich
zadan szkoty.

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu irealizacji procesow
edukacyjnych, co potwierdza dyrektor w wywiadzie. W ramach organizacji proceséw edukacyjnych, nauczyciele
wspolnie opracowujg koncepcije pracy szkoty, plan pracy szkolnego koordynatora d/s bezpieczenstwa, regulaminy,
procedury, zasady wewnatrzszkolnego oceniania, wybierajg programy nauczania, wspomagajg rodzicéw
w procesie tworzenia programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki. Dyrektor i nauczyciele
podkreSlaja, ze wspierajg sie rowniez poprzez wymiane dodwiadczen, udostepnianie srodkéw dydaktycznych
i materiatéw edukacyjnych. Wzajemna pomoc odbywa sie przy organizacji imprez iuroczysto$ci szkolnych,
wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych. Nauczyciele potwierdzajg tez, ze wspdlnie uktadajg testy prébne, pytania
konkursowe, ustalajg sposoby dostosowania wymagan do mozliwosci ipotrzeb ucznidw. Podczas spotkan
w zespole wychowawczym, przekazujg sobie pomysty dziatan wychowawczych, realizujg programy profilaktyczne,
korzystajac przy tym z pomocy pedagoga szkolnego. Ankietowani nauczyciele oraz nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie dodatkowo podajg przyktady $wiadczace o wzajemnej pomocy: wybér programu nauczania, wymiana
doswiadczen i spostrzezen, dotyczacych pracy z dang grupa mtodziezy, tworzenie regulaminéw i wiele innych.
Poza tym nauczyciele wspdlnie tworzyli "Arkusz dostosowania wymagan". Zdecydowana wiekszosé ankietowanych
nauczycieli (8/9) jest zadowolonych ze wsparcia, ktdére uzyskuje od innych nauczycieli.

Proces zmian zachodzacych w szkole jest efektem wspdlnych decyzji. Fakt ten potwierdza dyrektor w wywiadzie
i podaje przykfady decyzji, podjetych wspdlnie przez nauczycieli: udziat gimnazjum w projekcie ogdlnopolskim
~Sprawdz swojg szkote” (projekt Os$rodka Diagnostyki Edukacyjnej WSIP), zgtoszenie szkoty do projektu
ogolnopolskiego pt. ” Wolontariat na rzecz aktywnosci obywatelskiej”. Efektem wspdlnych decyzji byto rowniez
wydtuzenie czasu pracy Swietlicy szkolnej oraz zmiana regulaminu organizacji dyskotek. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (9) uwazajg, ze przy wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych, ich gtos

jest brany pod uwage: "uwzglednione zostaty moje pomysty przy zmianach zasad oceniania", "pracujac w zespole
przedmiotowym oraz zespole ewaluacyjnym, czuje sie zawsze wystuchana", "jesli jest taka koniecznos¢ i nalezy
co$ zmieni¢, zawsze moge o tym powiedzieé, a prowadzi to do analizy danego zagadnienia i wprowadzenia
koniecznych zmian".

Powyzsze argumenty wskazuja, ze wymaganie zostato spetnione na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego pozwala stwierdzi¢, ze w szkole ksztattuje sie postawy
uczniow. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne iadekwatne do potrzeb gimnazjalistow,
planuje sie je i modyfikuje wraz z nimi. Argumenty potwierdzajace spetnienie wymagania na wysokim poziomie,
zostang przytoczone ponize;j.

Spéjnosé oddziatywarn wychowawczych, podejmowanych w szkole, potwierdzajg dyrektor inauczyciele
w wywiadzie, podajac, ze sprzyjaja temu wspblnie wypracowane regulaminy iprocedury oraz konsekwentne
postepowanie w ich przestrzeganiu. Dodaja, ze ze wspdlnie opracowanego programu wychowawczego wynikajg
plany wychowawcéw klas, az programu profilaktyki - plan dziatarh profilaktycznych. W opracowanie tych
programow zaangazowani sg rodzice, nauczyciele, uczniowie i pracownicy szkoty. Wedtug dyrektora i nauczycieli,
spojnos¢ oddziatywan wychowawczych uzyskuje sie rowniez dzieki pracy zespotu wychowawcow. Dyrektor podaje,
ze w dziatania wychowawcze zaangazowani sg tez pracownicy niepedagogiczni. Z wywiadu z nimi wynika,
ze w szkole dyskutuje sie natemat pozgdanych postaw ucznidw. Rozmawia sie m.in. natemat: kulturalnego
zachowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, poszanowania pracy, szkodliwo$ci stosowania
uzywek. Pracownicy niepedagogiczni twierdzg, ze takie dyskusje odbywajg sie na godzinach z wychowawca klasy,
podczas spotkan z pedagogiem szkolnym, na organizowanych w szkole apelach i w czasie spotkan z policjantami.
Pracownicy niepedagogiczni podkreslaja, ze oni rowniez majg wptyw na to, jak zachowujg sie uczniowie. Dyrektor
twierdzi, ze szkota stale wspbtpracuje zrodzicami, ktdérzy biorg udziat w pedagogizaciji, uczestniczg
w indywidualnych konsultacjach z nauczycielami i wychowawcami w celu podejmowania wspolnych, skutecznych

Raport z ewaluacji: Publiczne Gimnazjum 14 /20

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




zabiegobw wychowawczych. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (18/19) twierdzi, ze to, w jaki sposéb
szkota wychowuje uczniéw, odpowiada potrzebom ich dziecka, a wiekszo$¢ z nich (14/19) podaje, ze nauczyciele
traktujg ucznidw w rowny sposéb. Podobne zdanie wyrazajg uczniowie w ankiecie: 13/18 czuje sie traktowana
w réwny sposéb z innymi uczniami, a 12/18 podaje, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie. Dyrektor dodaje,
ze w szkole wspdlnie analizuje sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wychowawczych, przygotowuje sie
potroczne i roczne sprawozdania nauczycieli i wychowawcow z pracy, a pedagog szkolny sporzgdza ocene sytuacii
wychowawczej szkoty. Za sukces nauczyciele uwazajg konsekwencje iwspotprace w realizacji oddziatywan
wychowawczych oraz nowelizacje zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ktére sprzyjajg ksztattowaniu wtasciwych
postaw ucznidw.

Waznym jest, ze dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. W opinii nauczycieli (wyrazonej
w wywiadzie) uzyskuje sie to, dzieki prowadzonej w szkole diagnozie wychowawczych potrzeb uczniow.
Nauczyciele podajg sposoby tej diagnozy: obserwacja zachowania uczniéw, ankietowanie, rozmowy i wywiady
z uczniami, rozmowy iwywiady z rodzicami. Potrzeby, ktére zostaty okre$lone w wyniku diagnozy, dotyczyty
organizacji czasu wolnego, doradztwa zawodowego, zapewnienia poczucia bezpieczenstwa oraz pomocy
materialnej. Nauczyciele podajg, ze w celu zaspokojenia tych potrzeb organizuje sie m.in. spotkania z doradcg
zawodowym, absolwentami iuczniami innych szkét, wyjazdy na Dni Otwarte szkét ponadgimnazjalnych,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i Mtodziezowym Biurem Kariery. W ramach wspétpracy
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, pozyskuje sie stypendia socjalne i socjalno-naukowe dla uczniéw
potrzebujacych pomocy oraz organizuje sie dozywianie. Na zajeciach z pedagogiem szkolnym ksztattuje sie
umiejetnod¢ radzenia sobie z emocjami. Nastagpita takze zmiana zasad wewngtrzszkolnego oceniania zachowania
i znowelizowano regulamin dyskotek w celu racjonalnego ich organizowania izapewnienia uczniom
bezpieczenstwa. Wiekszo$¢ (16/18) ankietowanych ucznibw uwaza, ze postawy promowane przez szkote sg
zgodne z postawami, ktdre sami uczniowie uwazajg za wazne.

Nalezy doda¢, ze uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie
postaw. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9) potwierdzaja, ze w szkole dyskutuje sie natemat pozadanych
postaw ucznidw i podaja, ze taka dyskusja miata miejsce w szkole w w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy.
W wywiadzie potwierdzajg tez, ze uczniowie szkoty biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane
postawy i wymieniajg przyktady tych dziatan: akcje charytatywne i kampanie spoteczne podejmowane w ramach
Klubu Wolontariusza, projekty edukacyjne, konkursy i akcje o charakiterze ekologicznym, prowadzenie sklepiku
szkolnego w ramach Spétdzielni Uczniowskiej "Jutrzenka". Wedtug nauczycieli, dziataniem, ktére ksztattuje
postawy etyczne jest udziat w rozprawach w Sadzie Rejonowym w Debicy i spotkaniach z sedzia, a postawy
obywatelskie ksztattuje m. in. praca w Samorzgdzie Uczniowskim. Nauczyciele twierdzg, ze wiekszo$¢ dziatan
adresowanych jest do wszystkich uczniéw (np. akcje charytatywne, projekty edukacyjne), inne (np. wyjazdy
do Sadu Rejonowego) - do grupy uczniéw. Wszyscy ankietowani uczniowie (18) potwierdzajg, ze w szkole brali
udziat w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele ksztattowali
pozadane spotecznie postawy poprzez swéj sposéb zachowania i wtasciwe relacje z uczniami.

Nastepnym argumentem, potwierdzajgcym spetnianie wymagania, jest udziat ucznidw w planowaniu
i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Potwierdzajg to dyrektor i uczniowie w wywiadzie oraz wszyscy
ankietowani nauczyciele (9). Nauczyciele iuczniowie podajg przyktady uczestnictwa gimnazjalistbw we
wspottworzeniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych. Twierdza, ze uczniowie uczestniczg w: opracowywaniu
szkolnych regulaminéw (np. wycieczek, dyskotek, zachowania w czasie przerw miedzylekcyjnych), planowaniu
ré6znorodnych akcji w ramach wolontariatu, ustalaniu terminéw wycieczek, dyskotek, imprez klasowych itp.,
planowaniu dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz planowaniu pracy wychowawcy klasowego. Nauczyciele
podajg tez, ze uczniowie opiniujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania i majg wptyw naich modyfikacje,
przedstawiajg swoje potrzeby w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych iinne. Nauczyciele, uczniowie irodzice
w wywiadzie zgodnie wymieniajg postawy, jakie promowane sg w szkole: wrazliwo$¢ spoteczna, patriotyzm,
uczciwos$¢, odpowiedzialnosé za swoje czyny, konsekwencja, szacunek dla oséb dorostych i kolegéw, tolerancja,
kultura osobista, odpowiedzialnos¢ za zdrowie swoje i kolegéw, szacunek dla cudzej wtasnosci. W szkole promuje
sie rowniez postawy proekologiczne iodpowiedzialnego reagowania na niepozgdane zachowania. Uczniowie
uwazaja, ze te postawy sg dla nich wazne, a 14/18 ankietowanych gimnazjalistéw twierdzi, ze majg wptyw na to,
jakie postawy sg promowane w szkole.

Na zakonczenie nalezy podkresli€, ze wnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor
i nauczyciele w wywiadzie podajg przyktady tych wnioskéw: dokona¢ nowelizacji zasad wewnatrzszkolnego
oceniania w zakresie zachowania, wspiera¢ rodzicébw w procesie wychowania, dostarczy¢ uczniom informaciji
0 zagrozeniach zycia codziennego oraz uzaleznieniach idoskonali¢ umiejetnosci psychofizyczne konieczne
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do radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wdrazajac te wnioski, wprowadzono zeszyty uwag, w ktérych pozytywne
i negatywne spostrzezenia odnotowuje sie wedtug nowych zasad oceniania, zorganizowano dla rodzicow prelekcje
na temat dopalaczy oraz na temat wyboru szkoty ponadgimnazjalnej i kariery zawodowej mtodziezy, dla uczniow
zorganizowano trzy spektakle profilaktyczne potaczone z warsztatami, zorganizowano wycieczki, ogniska, imprezy
szkolne i klasowe integrujgce uczniow.

Przytoczone argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole prowadzone sg dziatania, stuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych uczniéw oraz uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukaciji.
Dokonana analiza prowadzi do wniosku, ze opracowany iwdrozony w szkole system diagnozowania,
wszechstronnego wspomagania i monitorowania dziatan, stuzy wyréwnywaniu szans edukacyjnych ucznidw.
Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze diagnozuja, a tym samym znajg mozliwosci edukacyjne swoich
ucznidéw, ktére czesto zwigzane sg z problemami spotecznymi, wystepujacymi w srodowisku, w ktérym mieszkajg
uczniowie gimnazjum (bezrobocie, eurosieroctwo). Jak twierdzg nauczyciele, wynik diagnozy wskazuje
na mozliwoéci intelektualne dzieci, pozwala uzyskac informacje o skutecznosci metod stosowanych na zajeciach
oraz o postepach edukacyjnych uczniéw. Szkota, zdaniem dyrektora pozwala wszystkim uczniom osiagac sukces
edukacyjny, na miare ich mozliwosci oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty. Nie bez znaczenia, dla osiggania
sukcesow przez ucznidéw, sg uwarunkowania ekonomiczne, brak motywacji uczniéw do nauki i wsparcia ze strony
rodzicow. Pomimo wymienionych problemoéw, jak twierdzi dyrektor, szkota stwarza warunki do rozwoju kazdemu
dziecku m.in.: organizuje zajecia wyréwnawcze, kétka zainteresowan oraz pomoc kolezenska. Kiedy ankietowany
uczen mysli o swoich wynikach pracy w szkole to czuje: rado$¢ oraz uwaza, ze wszystko jest w porzadku. Czesé
uczniéw wyraza tez niezadowolenie, z wynikbw swojej pracy. Ankietowani rodzice uwazajg, ze gdyby ich dziecko
otrzymato pomoc w nauce, w sporcie, w sztuce, w dziataniach spotecznych, to osiggnetoby jeszcze wigkszy
sukces.

Nalezy podkresli¢, ze w szkole prowadzone sg dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow. Wszyscy
respondenci (dyrektor, rodzice, partnerzy) potwierdzajq te teze, podajac stosowne przyktady. Dyrektor w wywiadzie
podaje, ze uczniowie gimnazjum moga sie rozwijaé, uczestniczac w konkursach szkolnych, gminnych,
powiatowych, wojewddzkich, ogdlnopolskich, zaréwno przedmiotowych jak i tematycznych np.: Turniej Wiedzy
Pozarniczej, konkurs patriotyczny z cyklu ,, Jeszcze Polska nie zgineta". Jego zdaniem, uczniowie majg szanse
ksztattowaé pozadane postawy prospoteczne, biorgc udziat w akcjach charytatywnych np.: "Szlachetna Paczka",
"Pola Nadziei", zbierajac fundusze na rzecz Domowego Hospicjum Jana Pawta Il w Debicy, organizujac kiermasze,
zbiérke daréw dla poszkodowanych w powodzi 2010, dla potrzebujgcych na Ukrainie, dla dzieci z Afganistanu.
Uczniowie szkoty majg zapewniony bezptatny dowdz na zawody sportowe, konkursy, rekolekcje, bezptatne
dozywianie w ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, bezptatne podreczniki w ramach
rzadowego programu ,Wyprawka szkolna”, otrzymujg stypendia naukowe, socjalne, stypendia dla uczniéw (2
osoby) szczegdlnie uzdolnionych z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Czes$¢ ucznidw korzysta z darmowych
wyjazdéw edukacyjnych: do muzeum, do kina, na wycieczki. Dyrektor podaje, ze waznym dziataniem, ktére
zwieksza szanse edukacyjne ucznidw jest indywidualizacja nauczania oraz nabywanie umiejetnosci skutecznych
sposobdéw zapamietywania itechnik uczenia sie. Rozwdj zainteresowan sportowych i ksztattowanie postaw
prozdrowotnych wéréd uczniéw, umozliwia dziatajacy przy szkole Uczniowski Klub Sportowy SOKOL (sekcja pitki
siatkowej, pitki recznej, sekcja narciarska). Stosowne wsparcie uzyskujg uczniowie, ktérzy posiadajg opinie
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uzupetniajgc wypowiedz dyrektora, rodzice w wywiadzie
grupowym dodaja, ze dziataniami zwiekszajacymi szanse edukacyjne ucznidw, sg comiesieczne konsultacje dla
rodzicow, organizacja probnych egzamindw, "aby zbadac, co jeszcze dziecko nie potrafi i w jaki sposéb z nim
pracowaé, aby osiagneto sukces na egzaminie". Za$ partnerzy wymienili organizacje dodatkowych godzin zaje¢
wyréwnawczy oraz zaje¢ dla ucznia zdolnego. Podkreslili, ze organizacja dowozu umozliwia wszystkim chetnym
uczniom udziat w zajeciach dodatkowych i kotach zainteresowan. Ankietowani rodzice (16/19) uwazajg, ze szkota
podejmuje starania, by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce, na miare jego mozliwosci.

Na zakonczenie nalezy dodaé, ze w szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu
edukacji. Dyrektor podaje, ze w szkole jest system nagradzania ucznidéw za osiagniecia, w ramach poszczegdélnych
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przedmiotdéw, za uczestnictwo w konkursach oraz dziataniach wychodzacych poza zajecia oferowane w szkole.
Wszyscy chetni uczniowie moga zaangazowaé sg w realizacje projekidéw, akcji, za kitbére sg nagradzani
pochwatami, nagrodami, dyplomami, typowaniem do konkurséw zewnetrznych (np.: konkurs 8-wspaniatych,
konkurs EKO-UCZEN). Uwaza on réwniez, ze mato liczne klasy sprzyjaja indywidualnemu podejéciu do kazdego
ucznia. Nauczyciele w wywiadzie grupowym, jako przyktady indywidualizacji procesu edukacji wymienili m.in.:
dostosowanie wymagan, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej, stopniowanie trudnosci
zadan, wydluzanie czasu na napisanie sprawdzianu oraz mozliwo$¢ jego poprawy, wydtuzenie czasu
na przeczytanie lektury, czy zmniejszenie zakresu tekstu przeznaczonego do czytania. Zdaniem nauczycieli,
indywidualizacja procesu edukacji szczegblnie ma miejsce na zajeciach wyréwnawczych i kotach zainteresowan.
Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw (14/18) twierdzi, ze wrazie trudnoéci w nauce moze liczy¢ na pomoc
nauczyciela, 16 znich wyraza przekonanie, ze nauczyciele wierzg wich mozliwosci, za§ 15 jest zdania,
ze nauczyciele uswiadamiajag im, iz sg w stanie uczy¢ sie trudnych rzeczy. W opinii 10/19 ankietowanych rodzicow,
dzieci nie sg traktowane w sposoéb indywidualny, zas 9 pozostatych rodzicéw ma poczucie, ze szkota traktuje ich
dziecko indywidualnie.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Opracowana wspolnie przez dyrektora, nauczycieli, rodzicow i uczniow koncepcja pracy szkoly inspiruje
ich do wspotpracy oraz sprzyja promociji szkoty w srodowisku.

2. Wsrod licznych przedsiewzie¢ podejmowanych przez szkole, ktére realizujg jej koncepcje pracy,
wyroznia sie wolontariat i dziatania proekologiczne.

3. Szkota wdraza liczne programy i projekty edukacyjne, angazujac w ich realizacje cala spotecznosc,
co wplywa na rozwoj szkoly, jej promocje i spotyka sie z akceptacja lokalnego srodowiska.

4. Realizacja réznorodnych programéw edukacyjnych iuczestnictwo w projektach, ktére zawierajg
elementy nowatorskich rozwigzan, korzystnie wptywa na rozwoj uczniow.

5. Szkota, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy, realizuje wiele réznorodnych dziatan, ktére sprzyjaja
ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci.

6. Analiza proces6w edukacyjnych oraz wdrazanie wnioskéw z prowadzonych analiz wplywa
na efektywnos¢ dziatan szkoty i gwarantuje podejmowanie swiadomych dziatan na rzecz wszechstronnego
rozwoju uczniow.

7. Planowa isystematyczna wspélpraca nauczycieli wramach zespotow przedmiotowych stuzy
podnoszeniu jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki.

8. Promowana w szkole idea wolontariatu sprzyja ksztaltowaniu u uczniow pozadanych spotecznie postaw.

9. Wspotdziatanie wszystkich podmiotéw szkoly umozliwito opracowanie iwdrozenie jednolitego,
powszechnie akceptowanego systemu oddziatywan wychowawczych.

10. Szkota podejmuje dziatania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych, co wptywa na osigganie przez
uczniow sukcesow w réznorodnych konkursach i zawodach.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy A
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

« Wanda Ostafin

» Malgorzata Zgurska-Nowinska

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/4669
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